UCHWALA NR XIX/108/2016
Rady Gminy Sokoléw Podlaski
z dnia 21 kwietnia 2016r.

w sprawie zmiany siedziby i nazwy

Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonce oraz zmiany statutu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2015 poz. 1515 ze
zm.), art. 11 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2012 poz. 642 ze zm.); art. 13
ust.1i ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
2012 poz. 406 ze zm.) - Rada Gminy Sokotéw Podlaski uchwala, co nastgpuje:

§1.
Zmienia si¢ siedzibe Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonce na Skibniew oraz zmienia si¢ nazwe tej
biblioteki z Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwonce na Gminna Biblioteka Publiczna w Sokolowie
Podlaskim z siedzibg w Skibniewie.

§2.
Zmienia sie statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Sokotowie Podlaskim z siedzibg Skibniewie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§3.

Traci moc:

- Uchwata Nr XXXV/146/2006 Rady Gminy w Sokolowie Podlaski z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Czerwonce,

. Uchwala Nr XXXVII/154/2006 Rady Gminy w Sokotowie Podlaski z dnia 24 kwietnia 2006 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/146/2006 Rady Gminy w Sokotowie Podlaski z dnia 1 lutego 2006
r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Czerwonce,

- Uchwata Nr X111/76/2011 Rady Gminy w Sokotowie Podlaskim z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonce.

§4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sokotéw Podlaski.
§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr XIX /108 /2016
Rady Gminy Sokoléw Podlaski
z dnia 21 kwietnia 2016r.

STATUT

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SOKOLOWIE PODLASKIM
Z SIEDZIBA W SKIBNIEWIE

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Sokolowie Podlaskim z siedzibg w Skibniewie, zwana dalej
Biblioteka, jest samorzagdowsy instytucjg kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Sokolow
Podlaski, dalej: Organizator.

2. Biblioteka jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora
i posiada osobowos¢ prawna.

3. Biblioteka uzywa skr6conej nazwy "GBP w Sokotowie Podlaskim z siedzibg Skibniewie".

§2
1. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Skibniew, a terenem jej dzialania jest Gmina Sokolow
Podlaski.
2. Biblioteka prowadzi filie biblioteczne w miejscowosciach: Nowa Wies, Przywoézki oraz

Czerwonka.

§3
1. Biblioteka wchodzi w sktad ogélnopolskiej sieci bibliotecznej.
2. Nadzér  merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Miejska  Biblioteka  Publiczna

im. K. I. Galczynskiego w Sokotowie Podlaskim.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§4
1. Podstawowym celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkancéw Giiny Sokotéw Podlaski.

2. Do najwazniejszych zadan Biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianiec materialéow bibliotecznych shizacych
obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztalceniowych, zwlaszcza
wiedzy o wlasnych regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy
i gospodarczy,

2) obsluga uzytkownika, przede wszystkim poprzez udostgpnianie zbioréw oraz
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, zwlaszcza w zakresie informowania o zbiorach
wlasnych i innych bibliotek, a takze wspétdziatania z archiwami w tym zakresie,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, shizacych
popularyzacji ksigzki i czytelnictwa oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego Gminy
oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej,

4) prowadzenie dzialalnosci dokumentacyjnej, informacyjno-bibliograficznej,

5) wsplldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania o$wiatowych,
samoksztalceniowych i kulturalnych potrzeb mieszkanc6w Gminy,

6) udzielanie pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej pracownikom filii
bibliotecznych, nad ktérymi Biblioteka sprawuje nadzér,

7) doskonalenie metod i technik pracy biblioteczne;j.

3. Do najwazniejszych zadan filii nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych shizacych
obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztalceniowych, zwlaszcza
wiedzy o wilasnych regionie oraz dokumentujgcych jego dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy,

2) obstuga uzytkownika, przede wszystkim poprzez udostepnianie zbioréw oraz

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, zwlaszcza w zakresie informowania o zbiorach
wiasnych i innych bibliotek, a takze wsp6ldziatania z archiwami w tym zakresie,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pracy z czytelnikiem, stuzacych
popularyzacji ksigzki i czytelnictwa oraz upowszechnianie dorobku kulturalnego Gminy
oraz prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i edukacyjne;j,

4) prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, informacyjno-bibliograficznej,

5) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania oswiatowych,
samoksztatceniowych i kulturalnych potrzeb mieszkaficow Gminy,

6) doskonalenie metod i technik pracy biblioteczne;.

4. Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ kulturalna, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcéw i artystéw oraz organami wiadz
publicznych zajmujacymi si¢ dziatalnoscig kulturalng.




ROZDZIAL 111

ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA
§5

1. Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry organizuje i nadzoruje caloksztalt prac Biblioteki i jej filii
bibliotecznych, a w szczegélnosci odpowiada za jej dzialalnogé merytoryczng, administracyjng i
finansowg oraz reprezentuje Biblioteke na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy, zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt.
Regulamin konkursu ustala Wéjt Gminy.

4. Wojt Gminy moze powierzy¢ zarzadzanie Biblioteka osobie fizycznej lub prawnej, zgodnie
z ustawa, o ktorej mowa w ust. 2. Do osoby, ktérej powierzono zarzgdzanie osrodkiem stosuje sig
odpowiednio postanowienia dotyczgce Dyrektora.

5. Wojt Gminy wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy przewidziane dla

pracodawcy oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

§6
1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i kierowanie dzialalno$cig merytoryczna Biblioteki i filii bibliotecznych,
2) gospodarowanie majgtkiem,
3) gospodarowanie finansami,
4) dobdr i wlasciwe wykorzystanie kadr.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biblioteki i filii bibliotecznych i wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy przewidziane dla pracodawcy.
3. Dyrektor i pracownicy Biblioteki i filii bibliotecznych powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslone przepisami prawa.

§7

1. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okreslajg regulaminy wewnetrzne wprowadzane

zarzadzeniem Dyrektora.




ROZDZIAL IV
ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI

§8
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czedcig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

§9
1. Do skiadania w imieniu Biblioteki o$wiadczen w zakresie jej praw i zobowigzan finansowych
1 majatkowych uprawniony jest Dyrektor.

2. O$wiadczenia woli pociggajace za sobg skutki finansowe skiada Dyrektor i Gléwny Ksiggowy
Biblioteki.

3. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych
w imieniu Biblioteki okre$lajac zakres ich pelnomocnictwa.

4. Dyrektor corocznie, w terminie do dnia 31 marca przedkiada Radzie Gminy sprawozdanie
z dzialalnosci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegotowe
informacje o wykonywaniu zadaniach.
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1. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziaialnoici i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.
2. Zr6dta finansowania dziatalnosci Biblioteki:

1)  dotacje z budzetu Organizatora, o ktérych mowa w ust.3,

2)  dotacje z budzetu panstwa

3)  wplywy z oplat, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,

4)  przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

5)  przychody ze sprzedazy sktadnikow majgtku ruchomego Biblioteki,

6)  darowizny, zapisy i spadki od 0s6b fizycznych i prawnych.
3. Organizator przekazuje Bibliotece $rodki finansowe w formie dotacji:

1) na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych,
W tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2)  nafinansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,

3) narealizacje wskazanych zadan i programéw.




§ 11
. Ustugi Biblioteki s3 ogdlnie dostepne i bezplatne z zastrzezeniem ust. 2.

. Biblioteka moze pobiera¢ oplaty:

1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne 1 wypozyczenia

miedzybiblioteczne,
2) zawypozyczenia materiatéw audiowizualnych,
3) w formie kaucji za wypozyczenie niektorych zbiorow bibliotecznych,
4) w formie kary za niezwrécenie w terminie wypozyczonych zbioréw bibliotecznych
5) zauszkodzenie lub zniszczenie zbioréw bibliotecznych.
. Wysokos¢ opfat, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 nie moze przekraczaé kosztoéw wykonania
ustugi.
. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie w Regulaminie Biblioteki.

5. Wplywy z tytutu optat, o ktérych mowa w ust. 2 moga byé wykorzystywane wylacznie na
realizacje zadan statutowych Biblioteki.

ROZDZIAL, V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Zmiany w statucie Biblioteki mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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