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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sokotéw Podlaski reprezentowana
przez Wojta Gminy Sokotow Podlaski z siedziba: ul. Wolnosci 44, 08-300 Sokotow Podlaski.

2. Kontakt z Inspektorem Danych w Gminie Sokolow Podlaski mozliwy jest pod adresem
e-mail: zofia.galazka@togatus.pl

3. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj.: na podstawie
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pani/Pana dane osobowe moga by¢
takze przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. ) RODO.

4. Dane osobowe pozyskiwane sa i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sg niezbedne
do przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz wyboru pracownika.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

6. Dokumenty wybranego kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

8. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy jest obowigzkowe, w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna.

Sokotdéw Podlaski, dN......cccoevvevverevicvirennnn,

(czytelny podpis)



