. ZARZADZENIE NR 121/2020
WOJTA GMINY SOKOLOW PODLASKI
z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 22019 r. poz.1282 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sokotéw Podlaski — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim

§2
Postepowanie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze wymienione w § 1,
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Ewa Waszkiewicz
2. Czlonek Komisji — Agnieszka Patejko
3. Sekretarz Komisji — Hanna Mréz

§3
Komisja Rekrutacyjna dokona:

1. Zamieszczenia ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze na stronie internetowe;j
Gminy Sokotéw Podlaski w zakladce BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sokotéw
Podlaski.

2. Zebrania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Wstepnej ocen¢ zalozonych dokumentéw aplikacyjnych i wylonienia kandydatow
spetniajacych wymogi formalne.

4. Selekcji koncowej w oparciu o wybrane metody i techniki naboru takie jak:

a. Test kwalifikacyjny,
b. Rozmowa kwalifikacyjna.

5. Sporzadzenia i przedlozenie Wojtowi Gminy protokolu z prowadzonego naboru,
zawierajacego rekomendacje osoby do zatrudnienia wraz z uzasadnieniem wyboru,

6. Zamieszczenia informacji o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem na stronie internetowe;j
Gminy Sokotéw Podlaski w zaktadce BIP i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

§4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5
Zarzadzenie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej
Gminy Sokolow Podlaski: www.gminasokolowpodl.pl w zaktadce BIP

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej .

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 121/2020
Wojta Gminy Sokolow Podlaski
z dnia 15 lipca 2020 r.

Ogloszenie o naborze

Na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm.) zwane] dalej Ustawg

Woéjt Gminy Sokoléw Podlaski
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Sokoléw Podlaski
ul. Wolnosci 44, 08 — 300 Sokolow Podlaski

I. Wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOKOLOWIE PODLASKIM

II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym:

1.

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 Ustawy,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, politologia, nauka o rodzinie) oraz specjalizacja z
zakresu organizacji spoleczne;j,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos$¢é przepisdw prawa w szczegolnosci:

ustawa o pomocy spotecznej,

ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawa o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,

ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzagdowych,

ustawa Kodeks pracy,

ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa prawo zaméwien publicznych,

ustawa o finansach publicznych,

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa o dostepnie do informacji publiczne;j,
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v ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow
publicznych
v’ ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

e znajomos$¢ gminnych programéw spolecznych realizowanych przez GOPS
w Sokotowie Podlaskim,

biegta obstuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietéw biurowych,

umiejetnos¢ redagowania pism,

prawo jazdy kat. B

cechy osobowe: wysoka kultura osobista, zdolno§é¢ podejmowania decyzji,
odpowiedzialno$¢ 1 zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetno$¢ analityczna, komunikatywnosé
1 umiejgtnos¢ budowania relacji, komunikacja werbalna i pisemna, kreatywnos¢,
umiej¢tnos¢ pracy w grupie, umiejetnos$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

2. Wymagania dodatkowe:
e co najmniej 2 letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym,

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim
1 reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Organizacja biezacej dzialalnosci Osrodka oraz dokonywanie szczegétowych
podziatow zadan dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.

3) Nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci wykonywanych zadan przez
pracownikow.

4) Wykonywanie uchwat Rady oraz zarzgdzen o postanowien Wojta.

5) Rozpatrywanie i zalatwianie wnioskéw i interpelacji radnych w zakresie
Osrodka.

6) Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych pracy Osrodka.

7) Opracowywanie i biezaca aktualizacja regulaminu organizacyjnego oraz innych
wewngetrznych uregulowan.

8) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych, zadan
wlasnych gminy oraz wlasnych o charakterze obowigzkowym na podstawie
udzielonego upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy.

9) Nawigzywanie i prowadzenie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami
spolecznymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, Kos$ciolem
Katolickim, innymi Kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz zakladami
pracy, urzedem pracy i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
spoteczne;j.

10) Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie wystgpujgcych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

11) Opracowanie rocznych planéw budzetowych pomocy spolecznej i
przekazywanie ich do Wojewody i Wojta Gminy z uwzglednieniem kierunkow i
zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

12) Prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystapienia kleski
zywiotowej i ekologiczne;.

13) Przyjmowanie podopiecznych i udzielanie porad spoteczno-prawnych oraz
pomocy w zalatwieniu spraw urzedowych i innych.



4.

5.

6.
1.
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10.

14) Czynienie starafi i sporzadzanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy
zewnetrznych.
15) Organizacja w imieniu Wojta Gminy robot publicznych i prac interwencyjnych,
zgodnie z ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
16) Przekazywanie organom gminy uwag, opinii, analiz informacji i wnioskéw
w sprawach dotyczacych funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie.
17) Prowadzenie polityki kadrowej a w szczegOlnosci:
a) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka,
b) Ustalanie wysoko$ci uposazen pracownikom w ramach obowigzujacych
przepisoOw prawa,
¢) Podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy
a takze nagrod i wyrdznien.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy w Sokotowie Podlaskim,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnieniu os6b niepelosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy — pelny etat

2) Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,
umiejetno$é pracy pod presja czasu, oraz ksztattowania dobrych relacji
interpersonalnych.

3) Praca o charakterze administracyjnym , wymagajaca wyjazdéw w teren celem
kontroli pracy socjalnej podlegtych pracownikow, kontaktéw z instytucjami
i innymi jednostkami w zakresie realizacji zadan.

4) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolowie Podlaskim
ul. Wolnosci 44, 08-300 Sokotow Podlaski.

5) Sposoéb nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.

6) Wymiar czasu pracy: petny etat.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej
potwierdzonej wlasciwymi dokumentami,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw, $wiadectw ukoficzenia szkot potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia,
kserokopie $wiadectw pracy,

os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy
o prace zostanie skierowany na badania wstepne),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz
Ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych,
zalgczona do ogloszenia,



11. w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepeilnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepelnosprawnosé;

Kopie wymaganych dokumentéw winny byé uwierzytelnione przez osobg aplikujgca
wlasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodnos$é z oryginatem” oraz data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Sokoléw Podlaski (Sekretariat), ul. Wolnosci 44, 08 — 300 Sokotéw Podlaski, w godzinach
8% - 16 lub poczta na wskazany wyzej adres, w zamknietych kopertach z dopiskiem
»sDotyczy naboru na wolne stanowisko urzedmicze Kierownik Gminnego OsSrodka
Pomocy Spolecznej w Sokolowie Podlaskim” w terminie do dnia 27 lipca 2020 r.
do godziny 14", (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Sokotowie Podlaskim).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Dokumentéw zlozonych przez osoby nie zakwalifikowane oraz ztozonych po terminie, Urzad
Gminy nie zwraca. Oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Sokotéw Podlaski oraz na stronie internetowej Gminy Sokotéw  Podlaski:
www.gminasokolowpodl.pl w zakladce BIP

Sokotéw Podlaski, dnia 15 lipca 2020 r.







