Załącznik

do Zarządzenia Nr 350/2022 
Wójta Gminy Sokołów Podlaski

z dnia 19 lipca 2022 r.  
Ogłoszenie o naborze
Na podstawie art. 13 w związku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022r. poz.530) zwanej dalej Ustawą
Wójt Gminy Sokołów Podlaski
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze
w Urzędzie Gminy Sokołów Podlaski 

ul. Wolności 44,  08 – 300 Sokołów Podlaski
I. Wolne stanowisko urzędnicze: 
Kierownik Samorządowego Zakładu Usług Komunalnych w Sokołowie Podlaskim
II. Wymagania związane z kierowniczym stanowiskiem urzędniczym:
1. Wymagania niezbędne:
O stanowisko może się ubiegać osoba, która:

1)  ma obywatelstwo polskie,

2)  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

4) posiada wykształcenie wyższe,

5) posiada co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) znajomość przepisów prawnych związanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy,                     a przede wszystkim:

- Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzeniu ścieków;

- Ustawy o gospodarce komunalnej;

- Kodeksu cywilnego;

- Ustawy prawo zamówień publicznych;

- Ustawy o samorządzie gminnym;

- Kodeksu postępowania administracyjnego;

- Ustawy o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji;

- Ustawy o finansach publicznych. 

7) posiada prawo jazdy kategorii B;

8) posiada biegłą umiejętność obsługi komputera;
2. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie zawodowe w gospodarce komunalnej,
2) doświadczenie w kierowaniu zespołem pracowników,
3) umiejętność stosowania odpowiednich przepisów,
4) umiejętność analitycznego myślenia i wyciągania wniosków,
5) umiejętność planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
6) predyspozycje osobowościowe: komunikatywność, sumienność, obowiązkowość, kreatywność, dobra postawa etyczna, odporność na stres.

3. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) reprezentowanie zakładu,
2) realizacja zadań statutowych

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zakładu,

4) zapewnienie właściwego funkcjonowania zakładu,

5) ustalenie polityki płacowej i kadrowej zakładu,
6) dbałość o właściwą gospodarkę finansową i mienie zakładu,

7) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego wobec pracowników zakładu,

8) nadzór nad prawidłowością wykonywania zadań przez Zakład,

9) zapewnienie przestrzegania przepisów: kodeksu pracy, bhp, ochrony przeciwpożarowej, dyscypliny pracy i właściwego wykorzystania pracy przez pracowników Zakładu,

10) czuwanie  nad terminową i zgodną z obowiązującymi przepisami prawa realizacją zadań,
11) wydawanie warunków technicznych do projektów wodociągowych i kanalizacyjnych,

12) uzgadnianie projektów technicznych przyłączy wodociągowych i kanalizacyjnych,

13) zawieranie umów zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem,

14) nadzór nad eksploatacją i konserwacją wodociągów gminnych, stacją uzdatniania wody, siecią kanalizacji sanitarnej i deszczowej,
15) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdań w zakresie zajmowanego stanowiska,

16) przygotowywanie wniosków  w zakresie zatwierdzania taryf.
4. Inne informacje.
W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Sokołowie Podlaskim,                      w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, nie przekroczył 6%,

5. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej potwierdzonej właściwymi dokumentami, 
2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kserokopie dyplomów, świadectw ukończenia szkół potwierdzających wykształcenie, 
5. kserokopie innych dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje, uprawnienia,
6. kserokopie świadectw pracy,

7. oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku (kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy  o pracę zostanie skierowany na badania wstępne),

8. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie                            oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

9. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,

10. podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych, załączona                       do ogłoszenia,

11. w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna – kopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność;
Kopie wymaganych dokumentów winny być uwierzytelnione przez osobę aplikującą własnym podpisem z klauzulą „za zgodność z oryginałem” oraz datą.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Sokołów Podlaski (Sekretariat), ul. Wolności 44, 08 – 300 Sokołów Podlaski, w godzinach 800 - 1600 lub pocztą na wskazany wyżej adres, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownik Samorządowego Zakładu Usług Komunalnych               w Sokołowie Podlaskim w terminie do dnia 29 lipca 2022 r. do godziny 1300 (decyduje data wpływu do Urzędu Gminy w Sokołowie Podlaskim). 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Dokumentów złożonych przez osoby nie zakwalifikowane oraz złożonych po terminie, Urząd Gminy nie zwraca. Oferty zostaną komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Sokołów Podlaski oraz na stronie internetowej Gminy Sokołów Podlaski: www.gminasokolowpodl.pl                    w zakładce BIP 
Sokołów Podlaski, dnia 19 lipca 2022 r.
Wójt Gminy Sokołów Podlaski
/-/Janusz Kur

