Załącznik

do Zarządzenia Nr 549/2024 
Wójta Gminy Sokołów Podlaski

z dnia 25 kwietnia 2024 r.  
Ogłoszenie o naborze
Na podstawie art. 13 w związku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022r. poz.530) zwanej dalej Ustawą
Wójt Gminy Sokołów Podlaski
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
w Urzędzie Gminy Sokołów Podlaski 

ul. Wolności 44,  08 – 300 Sokołów Podlaski

I. Wolne stanowisko urzędnicze: 
Stanowisko ds. utrzymania czystości
II. Wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym:
1. Wymagania niezbędne:
O stanowisko może się ubiegać osoba, która:

1)  ma obywatelstwo polskie,

2)  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

4) posiada wykształcenie średnie lub wyższe,
5) doświadczenie zawodowe w administracji.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność interpretacji przepisów prawa, 

2) odpowiedzialność i komunikatywność, 

3) umiejętność planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, 

4) zdolność analitycznego myślenia, 

5) dokładność, staranność i systematyczność, 

6) umiejętność pracy w zespole, 

7) odporność na stres, 

8) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) likwidacja nielegalnych zrzutów śmieci i odpadów, 

2) prowadzenie spraw związanych z rekultywacją składowiska odpadów komunalnych,

3) prowadzenie całokształtu spraw związanych z utrzymaniem czystości i porządku w gminie,                                a w szczególności:

a) tworzenie warunków do wykonania prac związanych z utrzymaniem czystości na terenie  gminy

b) zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placów i terenów otwartych przez zbieranie                                  i pozbywanie się błota, śniegu, lodu oraz innych zanieczyszczeń uprzątniętych                                  z chodników przez właścicieli nieruchomości oraz odpadów zgromadzonych                                     w przeznaczonych do tego celu urządzeniach ustawionych na chodniku,

c) określanie wymagań wobec osób utrzymujących zwierzęta domowe w zakresie bezpieczeństwa i czystości w miejscach publicznych,

4) nadzór nad realizacją obowiązków wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i  porządku                    w gminach przez właścicieli nieruchomości,

5) opracowywanie i aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami,

6) wydawanie decyzji nakazujących posiadaczowi odpadów usunięcie odpadów z miejsc                              nie przeznaczonych do ich składowania lub magazynowania ze wskazaniem sposobu wykonania tej decyzji,

7) przygotowanie projektów aktów prawnych w sprawie ustalania (po zasięgnięciu opinii państwowego terenowego inspektora sanitarnego) szczegółowych zasad utrzymywania czystości              i porządku w gminie, dotyczących:

a) wymagań w zakresie utrzymywania czystości i porządku na terenie, nieruchomości obejmujących prowadzenie we wskazanym zakresie selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, uprzątanie błota, śniegu, lodu i innych zanieczyszczeń z części nieruchomości służących do użytku publicznego, mycie i naprawy pojazdów samochodowych poza myjniami                 i warsztatami naprawczymi,

b) rodzaju urządzeń przeznaczonych do zbierania odpadów komunalnych na terenie nieruchomości oraz na drogach publicznych, a także wymagań dotyczących                                    ich rozmieszczania oraz utrzymywania w odpowiednim stanie sanitarnym, porządkowym                    i technicznym,

c) częstotliwości i sposobu pozbywania się odpadów komunalnych i nieczystości ciekłych                 z terenu nieruchomości oraz z terenów przeznaczonych do użytku publicznego,

d) wyznaczania obszarów podlegających obowiązkowej deratyzacji i terminów                                      jej przeprowadzania,

8) wydawanie zezwoleń na prowadzenie przez przedsiębiorców działalności w zakresie:

a) zbierania i transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadów komunalnych,

b) opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych,

9) prowadzenie ewidencji:

a) zbiorników bezodpływowych w celu kontroli częstotliwości ich opróżniania oraz  w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) przydomowych oczyszczalni ścieków w celu kontroli częstotliwości i sposobu pozbywania się komunalnych osadów ściekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

10) realizacja zadań wynikających z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, a w szczególności:

a) informowanie, w imieniu Wójta Gminy, mieszkańców o jakości wody przeznaczonej                                do spożycia przez ludzi w oparciu o badania przeprowadzone przez właściwe laboratoria Inspekcji Sanitarnej,

b) udzielanie zezwoleń na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków przedsiębiorcom zobowiązanym do uzyskania takiego zezwolenia.

11) przyjmowanie i przekazywanie do serwisu informacji o awariach przydomowych oczyszczalni ścieków.

12) prowadzenie windykacji należności pieniężnych z tytułu opłaty,

13) rozliczanie kwartalne sołtysów (zliczanie zebranych kwot) z kwitariuszy przychodowych                  z opłaty za opłaty komunalne,

14) ustalanie z referatem finansowym obrotów dziennych zaksięgowanych kwot,

15) przygotowanie miesięcznych sprawozdań z wykonania dochodów budżetowych z tytułu opłaty              za odpady,

16) przygotowanie dokumentów dotyczących naliczonej prowizji dla sołtysów  i przekazanie do referatu finansowego celem wypłaty,

17) przygotowanie analizy należności opłaty do pobrania przez sołtysów oraz opłaty niepobranej przez sołtysów i przekazanie do referatu finansowego,

18) przygotowanie informacji dotyczących opłaty do uchwały budżetowej,

19) przygotowanie sprawozdań z realizacji ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminie,

20) przygotowanie analizy systemu gospodarowania odpadami na podstawie miesięcznych sprawozdań  przekazywanych przez firmę wywozową celem umieszczenia na stronie urzędu i BIP,

21) kontrola i analiza sprawozdań przekazanych przez firmę wywozową,

22) przygotowanie informacji o osiągniętych przez Gminę Sokołów Podlaski poziomach recyklingu celem umieszczenia na stronie urzędu i BIP,

23) prowadzenie ewidencji wodociągów gminnych,

24) załatwianie spraw związanych z podłączaniem do wodociągu gminnego,

25) przygotowanie projektów uchwał w sprawie zatwierdzania taryf na zbiorowe zaopatrzenie                       w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków oraz dopłaty do ścieków,

26) opisywanie not księgowych wystawianych przez Samorządowy Zakład Usług Komunalnych,

27) prowadzenie spraw dotyczących aglomeracji Gminy Sokołów Podlaski,

28) prowadzenie rejestru działalności regulowanej.
4. Inne informacje.
W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Sokołowie Podlaskim, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, nie przekroczył 6%,

5. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej potwierdzonej właściwymi dokumentami, 
2. list motywacyjny,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kserokopie dyplomów, świadectw ukończenia szkół potwierdzających wykształcenie, 
5. kserokopie innych dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje, uprawnienia,
6. kserokopie świadectw pracy,

7. oświadczenie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy                         na w/w stanowisku (kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy  o pracę zostanie skierowany na badania wstępne),

8. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie                            oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

9. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,

10. podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych, załączona                       do ogłoszenia,

11. w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna – kopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność;
Kopie wymaganych dokumentów winny być uwierzytelnione przez osobę aplikującą własnym podpisem z klauzulą „za zgodność z oryginałem” oraz datą.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Sokołów Podlaski (Sekretariat), ul. Wolności 44, 08 – 300 Sokołów Podlaski, w godzinach 800 - 1600 lub pocztą na wskazany wyżej adres, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze ds. utrzymania czystości w terminie do dnia 6 maja 2023 r. do godziny 1500 (decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Sokołów Podlaski). 
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Dokumentów złożonych przez osoby nie zakwalifikowane oraz złożonych po terminie, Urząd Gminy nie zwraca. Oferty zostaną komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Sokołów Podlaski oraz na stronie internetowej Gminy Sokołów Podlaski: www.gminasokolowpodl.pl                    w zakładce BIP 

Sokołów Podlaski, dnia 25 kwietnia 2024 r. r.
